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Bergamo, lì 25 febbraio 2020  
 
prot. n° 0004448 
 
 
 
 
Oggetto: Servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato – richiesta d’offerta (RDO) 
   

  
Codesto Spettabile Operatore Economico è invitato a presentare la propria miglior offerta per 
l’affidamento del servizio in oggetto. 
Nel rispetto di quanto previsto dall’art. 58 del D.Lgs. n. 50/2016, l'intera procedura è condotta 
mediante l'ausilio di sistemi informatici e l'utilizzazione di modalità di comunicazione in formato 
elettronico, ai sensi del D.Lgs. 50/2016 (Codice dei Contratti pubblici e delle concessioni).  
La Stazione Appaltante utilizza il sistema telematico Acquistinretepa di Consip e MEF, al quale 
è possibile accedere all'URL www.acquistinretepa.it. 
 
1. ENTE AGGIUDICATORE 
 AZIENDA LOMBARDA PER L’EDILIZIA RESIDENZIALE DI BERGAMO – LECCO – 

SONDRIO, VIA MAZZINI 32/A – 24128 BERGAMO - P.IVA 00225430164 – tel. 035/259595 – 
pec: direzione@pec.alerbg.it; sito internet: www.aler-bg-lc-so.it. 
Riveste la funzione di Responsabile Unico del Procedimento la dr.ssa Claudia Conti. 
 

2. OGGETTO DELL’APPALTO 
L’appalto ha per oggetto il servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato a 
favore di ALER Bergamo Lecco Sondrio di figure professionali ascrivibili all’Area B del 
CCNL-Federcasa 2016/2018 in vigore, come meglio disciplinato dal Capitolato Speciale di 
Appalto, allegato alla presente lettera.  
 

3. AMMONTARE PRESUNTO DEL CONTRATTO 
Il valore economico presunto del contratto è di € 130.000,00 al lordo IVA.  
Tale importo include il monte retributivo/contributivo da corrispondere alle risorse che 
opereranno in somministrazione ed include la commissione d’agenzia per il servizio prestato 
dall’Agenzia, descritta nell’articolo 3 del Capitolato, nonché della prestazione di tutti i servizi 
connessi alla somministrazione quali l’attività di ricerca, la selezione, la sostituzione, la 
gestione giuridica e amministrativa del personale oggetto della somministrazione. 
Si evidenzia che detto importo ha carattere presuntivo in quanto va inteso come mera 
indicazione di stima massima effettuata sulla base delle attuali esigenze organizzative di 
ALER e non deve intendersi in alcun modo impegnativo per la stazione appaltante. 
Si precisa che l’importo sopra indicato costituisce il budget di ALER per l’acquisizione del 
personale somministrato e non l’importo contrattuale del servizio di somministrazione reso 
dall’Agenzia, che è determinato applicando il moltiplicatore unico offerto al costo orario lordo 
indicato nella seguente tabella  
      AREA POSIZIONE ECONOMICA COSTO ORARIO LORDO 

         B B3 € 19,22 
L’aggiudicazione del servizio e la stipula del contratto non fa sorgere alcun obbligo per ALER 
di richiedere un determinato quantitativo e/o importo, se non in relazione alle proprie effettive 
esigenze e disponibilità finanziarie. Il valore effettivo del contratto sarà determinato dalle 
prestazioni effettivamente richieste ed erogate. L’Agenzia non avrà pertanto diritto ad alcun 
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compenso o risarcimento qualora ALER richieda di svolgere il servizio per un budget 
inferiore a quello sopra indicato. 
ALER si riserva altresì di dare applicazione alle disposizioni contenute nell’art. 106 del DPR 
50/2016 qualora dovessero realizzarsi le condizioni ivi contemplate. 
Ai sensi dell’art. 26 D.Lgs. 81/2008, l’importo degli oneri della sicurezza per questo appalto di 
servizio è stimato in € 0 (zero), non sussistendo interferenze da eliminare nel presente 
appalto di servizio in relazione alla normativa inerente la sicurezza nei luoghi di lavoro. 
 

4. PROCEDURA E CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 
Affidamento diretto ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. b) D.Lgs. 50/2016 s.m.i. da esperirsi 
con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior 
rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’articolo 95, comma 3, lett. a) D.Lgs. 50/2016 s.m.i., sulla 
base dei seguenti elementi di valutazione e relativi sub-elementi come di seguito specificato: 

 
Elementi di valutazione Punteggio massimo 

A) Offerta tecnica 70 punti (PT) 

B) Offerta Economica (prezzo) 30 punti (PE) 
TOTALE 100 punti (PTOT) 

 
4.1 OFFERTA TECNICA 
I sub-elementi per la valutazione dell’offerta tecnica sono di seguito analiticamente illustrati: 

 
SUB-ELEMENTO 1: Criteri e metodologie impiegate per la selezione ed il reclutamento del 
personale. 
Sub-punteggio massimo 35 punti (PT1) 
La valutazione al fine di attribuire il punteggio verterà sui criteri e metodi impiegati per la 
selezione e il reclutamento del personale, che consentano l’individuazione di personale in 
possesso dei requisiti necessari per lo svolgimento dell’attività. 

 
SUB-ELEMENTO 2: Modalità di svolgimento del servizio. 
Sub-punteggio massimo 20 punti (PT2) 
La valutazione verterà sull’efficienza e sulla qualità del servizio. Verranno, valutate le 
qualifiche e competenze del team di lavoro dedicato, la struttura dell’offerente, le modalità di 
raccordo con ALER e le tempistiche di sostituzione del personale assente. 

 
SUB-ELEMENTO 3: Piano formativo. 
Sub-punteggio massimo 10 punti (PT3) 
La valutazione concernerà il piano formativo per le categorie professionali richieste ed il 
piano formativo relativo alle specificità organizzative, giuridiche ed operative di ALER 
Bergamo Lecco Sondrio. 

 
SUB-ELEMENTO 4: Proposte e servizi migliorativi. 
Sub-punteggio massimo 5 punti (PT4) 
Verranno valutati eventuali servizi aggiuntivi proposti e per ogni proposta dovranno essere 
indicati i seguenti elementi: 

a) Descrizione; 
b) Motivi di interesse per la stazione appaltante e ricadute positive per il servizio. 

Ai fini dell’attribuzione del punteggio verranno prese in considerazione solo le migliorie 
ritenute accettabili in quanto idonee a determinare una ricaduta positiva sul livello qualitativo 
del servizio.  
 
Per ognuno dei 4 sub-elementi di valutazione, ciascun membro della Commissione all’uopo 
nominata ai sensi dell’art. 77 del D.Lgs. 50/2016, attribuirà un punteggio compreso tra 0 e 1 
come di seguito dettagliato: 
 
● insufficiente: il criterio è trattato in modo carente e quanto proposto non è adeguato alle 
attese: coefficiente pari a 0  
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● sufficiente: il criterio è trattato in modo appena sufficiente e quanto proposto è appena 
adeguato alle attese: coefficiente pari a 0,3  
 
● buono: il criterio è trattato in modo accettabile e quanto proposto risponde in misura 
soddisfacente alle attese: coefficiente pari a 0,6 
  
● distinto: il criterio è trattato in modo esauriente e quanto proposto risponde pienamente alle 
attese: coefficiente pari a 0,8  
 
● ottimo: il criterio è trattato in modo completamente esauriente e quanto proposto risponde 
in modo assolutamente migliorativo alle attese: coefficiente pari a 1 
 
Il giudizio di qualità sintetico per ogni singolo concorrente, verrà espresso tramite il metodo 
aggregativo compensatore, che si basa sulla sommatoria dei coefficienti attribuiti per ciascun 
criterio, ponderati per il peso relativo del criterio. 
A ciascun concorrente il punteggio verrà assegnato sulla base della seguente formula: 
 
PTOTi = Σn * [ Wn * Vni ] 
dove: 
 
PTOTi = Punteggio dell’offerta del concorrente i-esimo 
n = numero totale dei requisiti 
Wn = peso o punteggio attribuito al requisito (n) 
Vni = coefficiente della prestazione dell’offerta (i) rispetto al requisito (n) variabile tra zero ed 
uno (la media dei coefficienti, variabili tra zero ed uno, attribuiti discrezionalmente dai singoli 
commissari) 
 
4.2 OFFERTA ECONOMICA  
Il punteggio massimo di 30 punti é attribuito al concorrente che offre il moltiplicatore più 
basso, applicando la seguente formula:  
 
p = Pmin x 30  
         Po  
dove: p: è il punteggio che verrà attribuito al concorrente;  
Pmin: è il prezzo di offerta (moltiplicatore) più basso;  
Po: è il prezzo dell’offerta (moltiplicatore) da valutare. 
 
La somma del punteggio tecnico e di quello economico ottenuti dalla singola offerta fornisce 
il punteggio complessivo attribuito all’operatore economico (PTOT); sulla base di tale somma 
sarà formulata una graduatoria provvisoria. 
Non saranno ammesse offerte plurime, condizionate o alternative. 
Saranno, inoltre, escluse le offerte irregolari, equivoche o, comunque, inappropriate, fatto 
salvo quanto di seguito precisato.  
La Stazione Appaltante in ogni caso può valutare la congruità di ogni offerta che, in base ad 
elementi specifici, appaia anormalmente bassa, ai sensi dell’art. 97, comma 6, del D.Lgs. 
50/2016 s.m.i..  
 
 

5. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA 
La presentazione dell’offerta dovrà avvenire entro le ore 16.00 del giorno giovedì 5 marzo 
2020, collegandosi al sito internet www.acquistinretepa.it. 
 
Il fornitore dovrà allegare: 

• una DICHIARAZIONE, consistente in un unico file, attestante il possesso dei requisiti di 
partecipazione/ulteriori attestazioni e dichiarazioni richieste, utilizzando preferibilmente il 
fac simile di AUTOCERTIFICAZIONE allegato, debitamente compilato e firmato 
digitalmente dal legale rappresentante del concorrente o persona munita da comprovati 
poteri di firma; 

• l’Offerta tecnica: Relazione, consistente in un unico file, che richiami ed illustri in 
modo chiaro e sintetico ciascuno dei sub-elementi per la valutazione dell’offerta 
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tecnica di cui al precedente punto 4.1 OFFERTA TECNICA, firmata digitalmente dal 
legale rappresentante del concorrente o persona munita da comprovati poteri di firma; 

• l’Offerta Economica, consistente in un unico file, utilizzando preferibilmente il fac simile 
Modulo Offerta allegato, debitamente compilato e firmato digitalmente dal legale 
rappresentante del concorrente o persona munita da comprovati poteri di firma; 
Nel Modulo offerta l’operatore economico dovrà indicare il moltiplicatore unico da 
applicare al costo orario lordo indicato al precedente punto 3 AMMONTARE 
PRESUNTO DEL CONTRATTO. Il valore offerto del moltiplicatore unico, applicato al 
costo orario lordo, determina il valore della commissione d’agenzia. 
N.B. Il moltiplicatore unico dovrà essere compreso tra 1,030 e 1,080.  

 
Il mancato rispetto delle sopra riportate prescrizioni formali per la presentazione dell’offerta 
comporterà l’esclusione dalla gara. 
 
La richiesta dell’offerta non è in alcun modo vincolante per l’Azienda, la quale non è 
tenuta a corrispondere alcun compenso per la presentazione della stessa. 
 

6. DOCUMENTAZIONE ALLEGATA 
- Fac-simile Autocertificazione; 
- Fac-simile Modulo Offerta; 
- Capitolato; 
- Progetto di Servizio. 

 
7. TUTELA DELLA PRIVACY 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679, si precisa che i dati personali raccolti 
saranno trattati, da Aler BG-LC-SO, Titolare del trattamento dei dati, anche con strumenti 
informatici ed esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene 
resa. 

  
 

IL RUP 
(F.to Dr.ssa Claudia Conti) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Referente della pratica: Silvia Bellini - silvia.bellini@aler-bg-lc-so.it - tel. 0342/535021 
Posta Certificata - ufficio.appalti@pec.alerbg.it 
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