
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 620 in data 9 novembre 2022 
  
AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA PER L ELABORAZIONE DI UN PIANO DI LAVORO PER 
L IMPLEMENTAZIONE DELLE FUNZIONI DI FLEET & MOBILITY MANAGEMENT. 
 

il Direttore Generale 
 

Premesso che l dispone, ad uso del personale, di un parco mezzi in parte vetusto che, 
come da conforme indicazione presidenziale, è necessario sostituire con automezzi green previa 
verifica dell opportunità di avvalersi dei servizi forniti da fornitori terzi operanti nel campo dei 
servizi di gestione delle flotte aziendali e deII Electric Car Sharing; 

Acquisita dalla dott.ssa Mariagrazia Maffoni, , la proposta di 
assunzione del presente atto, supportata dalle seguenti considerazioni e motivazioni: 
- il sottoutilizzo della flotta aziendale esistente a seguito della pandemia da Covid-19 ha 

comportato un aumento dell svolgere in modo più 
efficiente e in sicurezza gli spostamenti per sopralluoghi/trasferte a fronte, comunque, di una 
riduzione di circa due terzi rispetto al periodo pre-Covid del monte chilometri percorsi 
nell anno dai veicoli della flotta aziendale; 

- l insufficiente disponibilità di posti auto per i dipendenti presso la sede di Bergamo ha 
innescato un fenomeno di conflittualità interna; 

- ne deriva l esigenza sia di ridurre l'impiego delle auto private per spostamenti di servizio, sia di 
riorganizzare e disciplinare la sosta presso il parcheggio aziendale di Bergamo; 

- nell ambito dei cospicui finanziamenti ricevuti dall Azienda per la realizzazione di progetti di 
manutenzione straordinaria del patrimonio edilizio è prevista anche l'installazione di impianti 
fotovoltaici, che potrebbero rendere conveniente l installazione di dispositivi di ricarica per 
veicoli elettrici; 

- al fine della elaborazione di un piano di lavoro per l'implementazione delle funzioni di Fleet & 
Mobility Management, l  ha l esigenza di disporre dell di uno specifico 
supporto professionale; 

- gli strumenti contrattuali attivi presso ARIA e CONSIP, a cui l Azienda deve preliminarmente 
rivolgersi ai sensi delle Direttive regionali Alle Aler anno 2022, non contemplano convenzioni 
per il servizio in oggetto; 

- essendo mancanti le categorie merceologiche oggetto del servizio è pertanto possibile 

normativa vigente; 
- la Direzione Generale ha acquisito agli atti, prot. n. 33517 del 27/10/2022, la proposta 

dell operatore economico FORMAWORK S.R.L. con sede legale in via Montenapoleone, 23 
Milano 20121, C.F. 97299380150 - P.I. 04584180964 per l assistenza all elaborazione di un 
piano di lavoro per l implementazione delle funzioni di Fleet & Mobility Management 
contenente l offerta economica pari ad euro 4.000,00 oltre IVA di legge; 

- il valore economico della consulenza offerto dal suddetto operatore economico risulta congruo 
rispetto ai prezzi di mercato; 

- l entità e la natura del servizio consentono di disporre la procedura in oggetto mediante 
rt. 1, comma 2, lettera a) della L. 120/2020 e s.m.i. nonché 

del  11 del Regolamen ione di beni e servizi  contratti sottosoglia, 



approvato con Provvedimento del Presidente n. 105 del 18/11/2019 e modificato con 
Provvedimento del Presidente n. 74 del 25/05/2021;  

- risulta opportuno procedere tramite Piattaforma SINTEL, anche nel rispetto delle Direttive 
regionali alle ALER per 22, approvate con DGR XI/5619 del 30/11/2021, alla richiesta 
di conferma offerta; 

Richiamati: 
- gli artt. 5 e 11 del Regolament  e servizi  contratti sottosoglia, 

approvato con Provvedimento del Presidente n. 105 del 18/11/2019 e modificato con 
Provvedimento del Presidente n. 74 del 25/05/2021; 

- l omma 1, del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., che recita ne di 
appalti di opere, lavori, servizi, forniture e concessioni ai sensi del presente codice garantisce la 
qualità delle prestazioni e si svolge nel rispetto dei principi di economicità, efficacia, 
tempestività e correttezza. N i e delle concessioni, le stazioni 
appaltanti rispettando, altresì, i principi di libera concorrenza, non discriminazione, trasparenza, 
proporzionalità, nonché di pubblicità con le modali ; 

- 31 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., il quale prevede che per ogni singolo intervento venga 
nominato un Responsabile Unico del Procedimento per le fasi della programmazione, della 
progettazione, fidamento e dell secuzione; 

- ttera a) della Legge 11 settembre 2020 
del Decreto Legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito con modifiche con L. 29 luglio 2021 n. 108, 
il quale stabilisce che i servizi di importo inferiore a 139.000 euro possono essere affidati 
mediante affidamento diretto, anche senza consultazione di più operatori economici, fermo 
restando il rispetto dei principi di cui al sopra richiamato art. 30 del Codice;  

Richiamato . 32 del D.Lgs. 50/2016, che:  
- aggiudicazione definitiva diventa efficace dopo la verifica del 

possesso dei prescritti requisiti;  
- al comma 12 prevede che il contratto è sottoposto alla condizione sospensiva dell

positivo d tuale approvazione e degli altri controlli previsti dalle norme proprie delle 
stazioni appaltanti; 

Preso atto icio Appalti ha eseguito le verifiche sul pos 0 
del D.Lgs. n. 50/2016 in capo all fidatario del servizio di che trattasi come da indicazioni di cui 
alle Linee Guida ANAC n. 4;   

Acquisito agli atti il parere favorevole del sostituto del Dirig Amministrativa, Dott. 
Vinicio Sesso, in merito alla regolarità del presente atto sotto il profilo di competenza;  

Visto lo Statuto Aziendale, che regola le competenze in capo al Direttore Generale; 
 

Determina 
 

per i motivi in premessa specificati e che qui di seguito si intendono integralmente riportati e 
trascritti:  

1. di autorizzare l'espletamento della procedura per l'affidamento, ai sensi dell'art. 1, comma 2, 
lettera a) della Legge 11 settembre 2020 n. 120 e s.m.i., dell incarco di assistenza 
all elaborazione di un piano di lavoro per l'implementazione delle funzioni di Fleet & Mobility 



Management mediante richiesta di conferma, tramite Piattaforma SINTEL, all operatore 
economico FORMAWORK S.R.L. con sede legale in via Montenapoleone 23 Milano 20121, C.F. 
97299380150 - P.I. 04584180964 per l importo di 4.000,00 euro oltre IVA di legge; 

2. di disporre che, acquisita la conferma del ferta tramite Piattaforma SINTEL, la presente sia da 
intendersi quale aggiudicazione definitiva-efficace; 

3. di dare atto che la stipula del contratto è disposta mediante scambio di corrispondenza 
seco uso del commercio con le clausole generali date dal rispetto di quanto contenuto 
nell fornitore, acquisita al prot. n. 33517 del 27/10/2022 e allegata al presente atto, 
specificando che il termine per la conclusione dell incarico è da intendersi entro 30 giorni dalla 
sua formalizzazione; 

4. di confermare Responsabile Unico del Procedimento (RUP) del servizio oggetto del presente 
atto la Dott.ssa Mariagrazia Maffoni, Dirigente dell Area Amministrativa;  

5. di demandare agli uffici le attività nec  presente determinazione. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Diomira Caterina Ida Cretti 
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