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INFORMAZIONI PERSONALI 

LUIGI COSENZA 

 

 

  

•         

  

  

PEC:  

 

Luogo di Nascita:  

Data di nascita       

Nazionalità             Italiana  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TITOLO E ABILITAZIONI  

 

A) AVVOCATO: Iscritto Ordine Avvocati di Castrovillari (CS) 

dal 6.4.2000. 

B) DOCENTE DI RUOLO - MATERIE GIURIDICHE ED 

ECONOMICHE (I.I.S. G. Marconi di Dalmine (BG)). 

C) FORMATORE DEI LAVORATORI nel settore dei servizi socio-

assistenziali; 

D) PRESIDENTE ODV/OIV 231/2001 

E) DATA PROTECTION OFFICER 

F) ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

1) Diploma di Laurea V.O in Giurisprudenza (Università degli Studi di 

Modena). 

2) Abilitazione all’esercizio della Professione Forense per 

superamento esame di Stato 1999/2000. 

3) Abilitazione all’insegnamento per superamento del concorso a 

cattedre indetto con D.D. 1.4.1999; 

• 4) Vincitore del concorso pubblico presso l’Istituto Nazionale per la 

prevenzione degli Infortuni sul lavoro (INAIL) AREA C attività 

amministrative, indetto con DPCM 16 gennaio 2007. 

• 5) ATTESTATO DATA PROTECTION OFFICER 17/01/2021 

•  
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ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 

A) A) LIBERA PROFESSIONE            

Dopo il conseguimento della Laurea in Giurisprudenza e la successiva 

abilitazione alla professione di avvocato le esperienze professionali hanno 

consentito di consolidare una particolare competenza nell’ambito della 

consulenza e patrocinio a difesa delle organizzazioni collettive di tipo 

societario. 

Di seguito si indicano le specifiche esperienze: 

- Processo del Lavoro: ventennale esperienza nella gestione di 

contenziosi aventi ad oggetto rapporti di lavoro subordinato, lavoro part-

time e a tempo determinato, Work Experience, interpretazione dei contratti 

di lavoro, nonché le impugnazioni in materia di sanzioni disciplinari di cui 

all’art. 7 L.300/70 e T.U. 165/2001 sul pubblico impiego.  

- Processo penale: Reati contro la pubblica amministrazione. A titolo 

esemplificativo: frode nelle pubbliche forniture, frode in appalti pubblici, 

concorso in abuso di ufficio, truffa ai danni dello Stato, violazione in materia 

di detenzione di sostanze stupefacenti (case di riposo e comunità alloggio) 

e diverse altri casi. 

- Nell’ambito civilistico e amministrativo: gestione di contenziosi relativi 

a cessione di ramo aziendale, contratti di concessione con enti pubblici di 

vario genere, accordi e convenzione progettuali sempre nell’ambito dei 

rapporti tra le imprese e la P.A. 

Al di fuori della consulenza e assistenza societaria si annoverano invece: 

Diritto Penale: Violazioni in campo edilizio, Stupefacenti, Estorsione, in 

generale reati contro la persona o il patrimonio. 

Diritto civile: Contrattualistica, diritto di famiglia, successioni, esecuzioni 

immobiliari, infortunistica, responsabilità contrattuale ed extracontrattuale. 

Recupero crediti di importante rilevanza. 

Diritto commerciale: Esclusioni societarie, arbitrati, cessione di ramo 

d’azienda.  

Attualmente, all’interno dell’esercizio professionale, il sottoscritto 

riveste la carica di presidente organismo di garanzia ex art. 6, lettera 

b, della legge 231/2001, presso ALER BG-LC-CO (Azienda lombarda 

per l’edilizia residenziale). 
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B) INSEGNAMENTO NELLA SCUOLA PUBBLICA     

Il conseguimento dell’abilitazione all’insegnamento ottenuto con il 

superamento del concorso a cattedre (periodo 1999- 2000), ha consentito 

l’inserimento nelle Graduatorie Provinciali per l’insegnamento nelle scuole 

Statali superiori, e a partire dall’anno 2014 di accedere all’insegnamento 

nelle scuole statali superiori di secondo grado con contratto a tempo 

indeterminato, nelle discipline giuridiche ed economiche (cod. A046).  

 

Incarichi speciali nella scuola: 

1) Organo di Garanzia della scuola di cui all'art. 5 del DPR 249/98; 

2) Presidente della Commissione elettorale di Istituto; 

3) Referente di Istituto sul Bullismo e Cyberbullismo di cui all’ art. 4, 

comma 3 legge 71/2017; 

4) Referente per i progetti speciali 

 a) Referente progetto contro il gioco d’azzardo patologico 
(convenzione Regione Lombardia - USR Lombardia anni scolastici  
2017/2018 e 2018/2019 – l.r. 8/2013)- 

 b) Referente progetto per la sicurezza nei luoghi di lavoro 

https://lascuolasicura.marconielearning.it/doku.php?id=wbs  

 c) Piano per la prevenzione delle azioni di Bullismo e Cyberbullismo 

 d) Progetto per la comunicazione adolescenziale tra il reale e 

virtuale; 

 f)  Referente progetto simulazione di un processo penale a scuola, 

in due istituti diversi: Marconi di Dalmine (Vincitore del primo premio 

speciale giuria – anno scolastico 2014-2015, nell’ambito del concorso 

scolastico Marconi’s Day) e Vilminore di Scalve anno scolastico 2015-

2016 con menzione su Eco di Bergamo 

https://www.ecodibergamo.it/stories/valle-seriana/gli-studenti-di-

vilminore-giudici-e-avvocati-per-un-giorno-simulano-un-

processo_1173548_11/  

5) Referente di istituto per l’insegnamento dell’Educazione 

Civica;  

https://lascuolasicura.marconielearning.it/doku.php?id=wbs
https://www.ecodibergamo.it/stories/valle-seriana/gli-studenti-di-vilminore-giudici-e-avvocati-per-un-giorno-simulano-un-processo_1173548_11/
https://www.ecodibergamo.it/stories/valle-seriana/gli-studenti-di-vilminore-giudici-e-avvocati-per-un-giorno-simulano-un-processo_1173548_11/
https://www.ecodibergamo.it/stories/valle-seriana/gli-studenti-di-vilminore-giudici-e-avvocati-per-un-giorno-simulano-un-processo_1173548_11/
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C) FORMATORE NEL SETTORE DEI SERVIZI SOCIO-

ASSISTENZIALI. 

Prima del definitivo inserimento nella scuola pubblica, diverse esperienze sono 

state maturate quale docente nell’ambito dei corsi di formazione per le figure 

professionali di operatori tecnici dell’assistenza (O.T.A.), il personale addetto 

all’assistenza all’infanzia con funzioni educative, gli Operatori socio assistenziali 

(O.S.S.).  

Gli argomenti della formazione sono stati in particolare: 

- Legislazione sociale e sanitaria. 

- Normativa sulla Privacy. 

- Responsabilità del datore di lavoro e dei lavoratori per i danni agli utenti 

dei presidi sociosanitari. 

- Illeciti disciplinari per i dipendenti pubblici e privati; 

- Il sistema sanitario nazionale e i livelli minimi di assistenza.  

Le più recenti esperienze di questo tipo sono state effettuate per conto 

della società Projectlife di Cosenza (Ente Di Formazione Professionale 

Accreditato Dalla Regione Calabria http://www.projectlife.it/).  

 

D) PRESIDENTE ODV/OIV TRIENNIO 2019/2021 e dal 
GENNAIO 2022 ad oggi. 

L’attuale collocazione nel sistema di controllo 231/2001 vede il 

candidato impegnato nel ruolo di Presidente OdV, all’interno di A.L.E.R. 

Bergamo- Lecco-Sondrio, Azienda Lombarda per L’edilizia Residenziale 

(http://www.aler-bg-lc-so.it/trasparenza/controlli-e-

rilievisullamministrazione/organo-di-controllo-che-svolge-la-funzione-di-

oiv/), con funzioni di Organismo Indipendente di valutazione. 

ALER BERGAMO – LECCO - SONDRIO –, costituita a seguito della 

fusione per incorporazione delle ALER di Bergamo, Sondrio e Lecco, per 

http://www.projectlife.it/
http://www.aler-bg-lc-so.it/trasparenza/controlli-e-rilievisullamministrazione/organo-di-controllo-che-svolge-la-funzione-di-oiv/
http://www.aler-bg-lc-so.it/trasparenza/controlli-e-rilievisullamministrazione/organo-di-controllo-che-svolge-la-funzione-di-oiv/
http://www.aler-bg-lc-so.it/trasparenza/controlli-e-rilievisullamministrazione/organo-di-controllo-che-svolge-la-funzione-di-oiv/
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effetto di quanto disposto dalle L.R. Lombardia 2/2023 n. 17, è un Ente 

Pubblico di natura economica dotato di personalità giuridica, di autonomia 

imprenditoriale e organizzativa, patrimoniale, contabile, e di uno Statuto 

approvato con legge regionale della Lombardia n. 27/2009 n. 27. 

L’azienda è uno strumento del quale Regione Lombardia ed Enti locali si 

avvalgono per la gestione unitaria del patrimonio di edilizia residenziale e 

per l’esercizio di funzioni nel campo delle politiche abitative, con particolare 

riguardo agli aspetti di natura sociale. 

Le Funzioni di presidenza del suddetto candidato sono rinvenibili nel 

Modello di Organizzazione Gestione e controllo – versione 2018 approvato 

con Provvedimento del Presidente n. 87 del 13.9.19), nonché nelle funzioni di 

Organismo Indipendente di Valutazione di cui alle delibere A.N.A.C. n. 

1134/2017 e n. 294/2021.  

ALER BERGAMO – LECCO - SONDRIO ha costituito un Organismo di 

Vigilanza in composizione collegiale, attribuendo al Presidente, in 

particolare, oltre ai compiti di rito di cui al D.L.G.S. 231/2001, quello di 

essere Trait D’union tra l’Azienda e l’OdV, con compiti di organizzazione e 

scelta dei punti all’ordine del giorno da discutere con cadenza di solito 

bimestrale e con una rendicontazione semestrale della propria attività. 

Oltre alle riunioni proprie dell’O.d.V., attraverso il piano annuale delle 

attività, e alla programmazione di audit di controllo, il Presidente si è 

rapportato con continue interviste con le funzioni apicali dell’azienda, 

soprattutto con il Direttore generale per la discussione inerente potenziali 

rischi legati alla responsabilità amministrativa dell’Ente. 

Funzioni relative alla specifica esperienza sono le seguenti: 

- Redazione del Nuovo regolamento O.D.V. 

- Il Audit programmati nelle aree c.d. a rischio; 

Analisi delle deleghe aziendali e del M.O.G.C. 

- Aggiornamento sui nuovi reati presupposto 231/2001; 

- Redazione nuovi modelli di flussi per ogni area funzionale; 

- Analisi protocolli Covid – 19 aggiornati; 

- Rapporto con l’RPCT e analisi del Piano triennale anticorruzione. 

- Riunioni con il collegio sindacale nelle varie fasi istituzionali della 

contabilità aziendale; 
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- Interviste con gli organi apicali e ad evento. 

- Attestazioni O.I.V. 

- Varie altre funzioni. 

E) ATTESTAZIONE DATA PROTECTION OFFIDER 

Il candidato nel 2021 ha conseguito l’attestato di Data Protection Officer con 

frequenza e superamento del relativo corso organizzato da Eipass (European 

Informatics Passport), per un monte ore complessivo di 100 ore, valevoli anche 

quale aggiornamento professionale avvocati (attività accreditata dal Consiglio 

Nazionale Forense). 

L’esperienza in tale senso si è concretizzata all’interno dell’Istituto tecnico 

Industriale Marconi di Dalmine, e nella propria attività professionale in qualità 

di consulenza nel campo della tutela dei dati personali. 

 

ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

- Collaborazione con scuole pubbliche quale relatore sui temi della 

responsabilità civile e penale per gli atti di bullismo e cyberbullismo; 

- Relatore in convegni sul tema delle organizzazioni collettive nel terzo settore       

(Aulla consiliare del Comune di Cassano Allo Ionio); 

- presidente organismo di garanzia ex art. 6, lettera b, della legge 231/2001, 

presso ALER BG-LC-CO (Azienda lombarda per l’edilizia residenziale). 

 

 

 

 

 

1)  

I 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

• 1989 Diploma di Scuola Superiore Liceo Scientifico E. Mattei Castrovillari 

• 1996 Diploma di Laurea in Giurisprudenza, conseguito presso l’Università 

degli  Studi di Modena e Reggio Emilia• 
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• 2000 Abilitazione all’esercizio della professione forense, conseguita presso la 

Commissione per l’abilitazione all’esercizio della Professione Forense presso 

la Corte di Appello di Catanzaro. 

• 2000 Abilitazione all’insegnamento nelle scuole medie superiori, materie 

Giuridiche ed economiche, classe di concorso A019, di cui al DDG 

01/04/1999 per la classe di concorso A019 DISCIPLINE GIURIDICHE ED 

ECONOMICHE. 

• 2010 Vincitore del Concorso Pubblico per Funzionari INAIL, indetto con 

DPCM 16 gennaio 2007 

• Data Protection Officer (attestato 2021) 

 

COMPETENZE PERSONALI 
  

Lingua madre ITALIANO 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

FRANCESE  B1 B1 B1 B1 B1 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

INGLESE  A1 A1 A1 A1 A1 

 Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto 

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 

Competenze comunicative ▪ BUONE (ACQUISITE CON L’ESPERIENZA PROFESSIONALE E CON LA CARRIERA POLITICA) 

 

Competenze organizzative e 

gestionali 

▪ BUONE (ACQUISITE CON L’ESPERIENZA PROFESSIONALE E CON LA CARRIERA POLITICA) Sostituire con le competenze organizzative e gestionali possedute. Specificare in quale contesto sono 

state acquisite. Esempio:  

▪ leadership (attualmente responsabile di un team di 10 persone) 

 

Competenze professionali ▪ VEDI SOPRA 

 

 

Competenza INFORMATICHE Buona padronanza nell’utilizzo di tecnologie (descrittore 42), ed anche a quello 

connesso all’esplorazione delle potenzialità didattiche dei  diversi dispositivi 

tecnologici (descrittore 44), avendo tra l’altro conseguito tempo addietro una 

certificazione Eipass 7 moduli e un corso sull’utilizzo della LIM riconosciuto dal 

MIUR presso l’associazione ASNOR. " 

▪  

 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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Patente di guida B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

 

Pubblicazioni 

Presentazioni 

Progetti 

Conferenze 

Seminari 

Riconoscimenti e premi 

Appartenenza a gruppi / 

associazioni 

Referenze 

Menzioni 

Corsi 

Certificazioni 

- Progetto Memory Safe (come sopra) 

- Formazione continua libera professione (come da legge professionale) 

 

 

ALLEGATI 
  

 

  

 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della normativa 

vigente. 

 

 

Bergamo, lì 5.6.2023 

 

      Firmato digitalmente 
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