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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 549 del 29 ottobre 2024

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA NOMINA A COMPONENTE DELL’'ORGANISMO DI
VIGILANZA MEDIANTE SELEZIONE PUBBLICA COMPARATIVA PER CURRICULUM ED EVENTUALE
COLLOQUIO - 2025/2029. APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO E AUTORIZZAZIONE
ALL'INDIZIONE DELLA PROCEDURA

il Direttore Generale

Premesso che:

- con Provvedimento del Presidente n. 102 in data 15 dicembre 2021 sono stati nominati i componenti
dell’Organismo di Vigilanza aziendale prescritto dal D.Lgs. 231/2001;

- le nomine di cui sopra risultano in scadenza alla data del 31 dicembre 2024;

Acquisita del Dirigente dell’Area Affari Generali, Dott.ssa Lorella Sossi, la proposta di assunzione del presente
atto, supportata dalle seguenti considerazioni e motivazioni:

- come disciplinato dal MOGC (Modello di Organizzazione Gestione e Controllo), approvato con
Provvedimento del Presidente n. 39 in data 18 dicembre 2023, il suddetto Organismo si compone di n.
3 membri esterni;

- si rende pertanto necessario procedere alla nomina dei nuovi componenti dell’Organismo di Vigilanza
che entreranno in carica a decorrere dal 1° gennaio 2025, onde garantire continuita nel servizio;

- il proponente ha predisposto I'Awviso di selezione pubblica corredato dagli allegati Domanda di
partecipazione e Schema di Contratto;

- ilcompenso professionale, forfettario mensile omnicomprensivo, per I'incarico, che ha per oggetto tutte
le prestazioni indicate nell’allegato Schema di Avviso di selezione pubblica, & fissato per il Presidente in
euro 750,00 e per ciascuno dei componenti in euro 580,00 oltre contributo per cassa di previdenza,
accessori, spese generali (15%) ed IVA, al lordo delle ritenute fiscali a carico del percipiente;

- siritiene di stabilire la durata dell’incarico in 60 mesi con decorrenza dal 01/01/2025 al 31/12/2029, con
possibilita da parte dell’Azienda di proroga alle medesime condizioni, per ulteriori 12 mesi per esigenze
non programmate e/o per la conclusione delle attivita cui & applicata la collaborazione;

Visti:

- la necessita che per ogni procedura venga nominato un RUP;

- il “Regolamento per il conferimento di incarichi e collaborazioni professionali in ALER Bergamo Lecco
Sondrio” approvato con Provvedimento del Presidente n. 94 del 10/09/2018 e aggiornato con
Provvedimento n. 74 del 25/05/2021;

Vista la documentazione predisposta dal proponente di seguito elencata:

- Awviso di selezione pubblica per il conferimento dell’'incarico di che trattasi, corredato dai seguenti
allegati:
v" Domanda di partecipazione;
v' Schema di contratto;

Acquisito agli atti il parere favorevole del Dirigente dell’Area Amministrativa e Responsabile del servizio
finanziario, Dott.ssa Maffoni Mariagrazia, in merito alla regolarita tecnico-amministrativa e contabile del
presente atto sotto i profili di competenza;

Visto I'art. 9 dello Statuto Aziendale, che regola le competenze in capo al Direttore Generale;

Determina
per i motivi in premessa specificati e che qui di seguito si intendono integralmente riportati e trascritti:
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di nominare RUP della presente procedura la dott.ssa Mariagrazia Maffoni;

di approvare lo schema di “AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALLA NOMINA A COMPONENTE
DELL’'ORGANISMO DI VIGILANZA MEDIANTE SELEZIONE PUBBLICA COMPARATIVA PER CURRICULUM ED
EVENTUALE COLLOQUIO — 2025/2029” allegato alla presente unitamente agli allegati “Domanda di
partecipazione” e “Schema di Contratto”;

di autorizzare I'espletamento della procedura di selezione mediante Piattaforma telematica SINTEL,
come disciplinato nell’Awviso;

di disporre la pubblicazione dell’Avviso e dei suoi allegati sul sito web aziendale, sezione
“Amministrazione trasparente”;

di stabilire che I'incarico avra durata di 60 mesi con decorrenza dal 1° gennaio 2025, con possibilita di
proroga alle medesime condizioni, per ulteriori 12 mesi per esigenze non programmate e/o per la
conclusione delle attivita cui e applicata la collaborazione, fatte salve le condizioni stabilite nell’Avviso
e nello Schema di Contratto;

di determinare che il compenso professionale forfettario mensile omnicomprensivo e fissato per il
Presidente in euro 750,00 e per ciascuno dei componenti in euro 580,00 oltre contributo per cassa di
previdenza, accessori, spese generali (15%) ed IVA, al lordo delle ritenute fiscali a carico del percipiente;
di riservarsi la nomina della Commissione di valutazione delle candidature, una volta scaduto il termine
per la loro presentazione;

di demandare agli uffici le attivita necessarie alla esecuzione della presente determinazione.
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