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INFORMAZIONI PERSONALI

LUIGI COSENZA

Domicilio Professionale:
Via Coghetti, 6

24128 Bergamo

. 339.4867267

= avv.luigicosenza@libero.it

PEC: studiolegalecosenza@pec.giuffre.it

Luogo di Nascita: Rheinfelden (Svizzera)
Data di nascita 30/12/1970
Cittadinanza Italiana
ELENCO a) Esercizio della Professione Forense (iscritto all'albo degli
ESPERIENZE Avvocati presso I'Ordine degli Avvocati di Castrovillari (CS) dal 6
LAVORATIVE aprile 2000.
ATTUALI
b) Docente di ruolo in discipline giuridiche ed economiche (Istituto
Tecnico Industriale G. Marconi — Dalmine (BG)
¢) Incarico di Presidente Organismo di Vigilanza di cui al D.Igs.
231/2001, presso Ente Pubblico Economico (ALER BG-Lc_So).
d) Presidente Organismo indipendente di valutazione presso Ente
Pubblico Economico (ALER BG-Lc_So).
ELENCO
ESPERIENZE Docente in corsi di formazione regionale in materia di servizi
LAVORATIVE socioassistenziali;

PRECEDENTI



TITOLI E
ABILITAZIONI

DETTAGLIO SULLE
ESPERIENZE
LAVORATIVE

ATTUALI
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TITOLI E ABILITAZIONI

1) Diploma di Laurea V.0, in Giurisprudenza (Universita degli Studi di
Modena in data 21.10.1996).

2) Abilitazione all’esercizio della Professione Forense, iscritto allAlbo
presso I'Ordine degli Avvocati di Castrovillari (CS), dal 6.4.2000.

3) Abilitazione all'insegnamento nelle scuole pubbliche (concorso a
cattedre indetto con D.D. 1.4.1999. Di ruolo 1.9.2015.

4) Vincitore del concorso pubblico presso I'lstituto Nazionale per la
prevenzione degli Infortuni sul lavoro (INAIL) AREA C, attivita
amministrative, indetto con DPCM 16 gennaio 2007.

5) Attestato Data Protection Officer (Responsabile della Protezione dei
Dati) 17/01/2021

INFORMAZIONI DETTAGLIATE IN MERITO ALLE ATTUALI
ESPERIENZE LAVORATIVE sub a, b, c, d

A) Esercizio della Professione Forense

- Processo del Lavoro: ultraventennale esperienza nel patrocinio delle
vertenze in materia di diritto del lavoro, in particolare nelle materie afferenti
a:
- Impugnative di licenziamento e differenze retributive/contributive;
- Mansioni e livelli salariali;

- Sanzioni disciplinari

- Applicazione del termine nei contratti di lavoro.

- Processo penale:

e Reati presupposto di cui al D.lgs. 231/2001

e Delitti contro la pubblica amministrazione
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- Frode nelle pubbliche forniture

- Inadempimento di contratti delle pubbliche forniture
- Violazione di sigilli

- Abuso di ufficio

e Delitti contro la persona

Percosse

Lesione personale

Rissa

Abbandono di persone minori o incapaci

Ingiuria

Diffamazione

e Delitti contro il Patrimonio

- Furto
- Estorsione
- Invasione di terreni ed edifici
- Danneggiamento
- Introduzione di animali nel terreno altrui e pascolo abusivo
- Truffa e truffa ai danni dello Stato
- Ricettazione
e Delitti in materia di stupefacenti
e Delitti in materia ambientale

o Reati in materia edilizia

- Processo civile:
- Contrattualistica;
- diritto di famiglia
- successioni
- esecuzioni immobiliari
- infortunistica,
- responsabilita contrattuale ed extracontrattuale.
- Recupero crediti
- Esclusioni societarie
- cessione di ramo d’azienda

-  Processo amministrativo e tributario
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- Gestione servizi pubblici

- Contenzioso di vario di tipo in materia di Tributi dello Stato.

B) INSEGNAMENTO NELLA SCUOLA PUBBLICA

Il conseguimento dell'abilitazione allinsegnamento ottenuto con il

superamento del concorso a cattedre (periodo 1999- 2000), ha consentito

I'inserimento nelle Graduatorie Provinciali per 'insegnamento nelle scuole

Statali superiori, e a partire dal’anno 2014 di accedere allinsegnamento

nelle scuole statali superiori di secondo grado con contratto a tempo

indeterminato, nelle discipline giuridiche ed economiche (cod. A046).

Attualmente il sottoscritto insegna diritto ed economia politica pressol'lTIS

G. Marconi di Dalmine (BG), a partire dal’A.S. 2014/15, concontratto a

tempo indeterminato.

Incarichi speciali nella scuola:

1) Presidente della Commissione elettorale di Istituto;

2) Referente di Istituto sul Bullismo e Cyberbullismo di cui all’ art. 4,

comma 3 legge 71/2017,;

3) Referente di istituto per 'insegnamento dell’educazione civica.

4) Referente di istituto per la compliance in materia di regolamenti e
trasparenza di cui al DLGS 33 del 2013

In particolare, per quanto attiene alle funzioni richieste nel bando a cui &
diretta la visione del presente CV, si evidenzia il ruolo svolto anche presso
I'lstituto scolastico sopra menzionato, finalizzato alla gestione della
compliance scolastica, con collaborazione attiva e costante con il Dirigente
scolastico e il DSGA, in merito al coordinamento delle attivita finalizzate
all’aggiornamento dei regolamenti di organizzazione e funzionamento delle
attivita didattiche e organizzative dell’istituto (Es. regolamento di istituto,
disciplinare etc.), e alla tenuta della sezione “Amministrazione
Trasparente”, anche per quanto concerne gli obblighi inerenti al diritto di
accesso agli atti amministrativi, al’accesso civico e generalizzato, avendo
anche redatto, oltre a quello disciplinare alunni e al regolamento generale
di Istituto, il relativo regolamento per il diritto all’accesso e la modulistica

associata https://itisdalmine.edu.it/documento/regolamenti/
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C) PRESIDENTE ODV - TRIENNIO 2019/2021 e 2022/2024.

Attualmente il sottoscritto svolge, per il secondo incarico consecutivo,
il ruolo di membro dell’Organismo di Vigilanza di cui al D.Ilgs 231/2001, nel
ruolo di Presidente, presso un Ente Pubblico Economico, anche con

funzioni di Organismi Indipendente di Valutazione.

L’Ente Pubblico a cui si fa riferimento € I' A.L.E.R. Bergamo-Lecco-

Sondrio, Azienda Lombarda per L’edilizia Residenziale.

‘ALER BERGAMO - LECCO - SONDRIO -, costituita a seguito della
fusione per incorporazione delle ALER di Bergamo, Sondrio e Lecco, per
effetto di quanto disposto dalle L.R. Lombardia 2/2023 n. 17, € un Ente
Pubblico di natura economica dotato di personalita giuridica, di autonomia
imprenditoriale e organizzativa, patrimoniale, contabile, e di uno Statuto
approvato con legge regionale della Lombardia n. 27/2009 n. 27.
L’azienda e uno strumento del quale Regione Lombardia ed Enti locali si
avvalgono per la gestione unitaria del patrimonio di edilizia residenziale e
per l'esercizio di funzioni nel campo delle politiche abitative, con
particolare riguardo agli aspetti di natura sociale.” (Fonte: Statuto aziendale reso
pubblico e consultabile sul sito istituzionale dell’Ente).

Le Funzioni di presidenza del suddetto candidato sono indicatenel
Modello di Organizzazione Gestione e controllo — versione 2023

approvato con Provvedimento del Presidente n. 39 del 18.12.2023:

https://www.aler-bg-lc-so.it/trasparenza/disposizioni-

generali/modello-organizzativo-digs-231-2001/, nonché, nel
regolamento deliberato dal medesimo OdV (scaricabile utilizzando |l

Link precedente).

ALER BERGAMO - LECCO - SONDRIO ha costituito un Organismo di
Vigilanza in composizione collegiale, attribuendo al Presidente, in
particolare, oltre ai compiti di rito di cui al D.L.G.S. 231/2001, quello di

essere Trait D’union tra 'Azienda e I'OdV, con compiti di organizzazione
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e scelta dei punti all’ordine del giorno da discutere con cadenza di solito
bimestrale e con una rendicontazione semestrale della propria attivita.

Oltre alle riunioni proprie dellO.d.V., attraverso il piano annuale delle
attivita, e alla programmazione di audit di controllo, il Presidente si &

rapportato con continue interviste con le funzioni apicali dell’azienda.

Funzioni relative alla specifica esperienza sono le seguenti:
- Redazione del Nuovo regolamento O.D.V.

- Redazione del piano annuale delle attivita;

- Audit programmati nelle aree c.d. a rischio;

- Analisi delle deleghe aziendali e del M.O.G.C.

- Aggiornamento sui nuovi reati presupposto 231/2001;

- Redazione nuovi modelli di flussi per ogni area funzionale;

- Analisi protocolli Covid — 19 aggiornati;

- Rapporto con 'RPCT e analisi del Piano triennale anticorruzione.

- Riunioni con il collegio sindacale nelle varie fasi istituzionali della
contabilita aziendale;

- Interviste con gli organi apicali e ad evento.

- Altre funzioni in ottemperanza alle direttive regionali di riferimento.

D) PRESIDENTE OIV - TRIENNIO 2019/2021 e 2022 —
2024.

Alle funzioni di cui sopra, presso L’ Aler Bergamo — Lecco — Sondrio, si
associano anche quelle di Organismo indipendente di Valutazione
(precisamente OdV con funzioni di OIV), per quanto afferisce alle
attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, sullassolvimentodegli
obblighi di pubblicazione e attivita di vigilanza del’ANAC.

Il suddetto ruolo comporta per I'OdV, il monitoraggio, insieme al RPCT,
sulladempimento dell’azienda degli obblighi di pubblicazione per come
prescritti, a livello normativo generale, dall'art. 14, comma 4, lettera G del
D.lgs. 150/2009;

Anche con il ruolo di OIV, il sottoscritto ha maturato una corposa
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esperienza in merito agli adempimenti normativi citati, e, in particolare,
per quanto concerne il rispetto della normativa sullaccesso civico di cui al
d.lgs. 33/2013.

E) ATTESTAZIONE DATA PROTECTION OFFICER

Il candidato ha conseguito l'attestato di Data Protection Officer con
frequenza e superamento del relativo corso organizzato da Eipass (European
Informatics Passport), per un monte ore complessivo di 100 ore, valevoli anche
quale aggiornamento professionale avvocati (attivita accreditata dal Consiglio
Nazionale Forense).

L’esperienza in tale senso si & concretizzata all’interno dell’lstituto
tecnico Industriale Marconi di Dalmine, e nella propria attivita
professionale in qualita di consulenza nel campo della tutela dei dati

personali.

F) FORMATORE NEL SETTORE DEI SERVIZI SOCIO-

ESPERIENZE ASSISTENZIALIL.
LAVORATIVE

PRECEDENTI

Prima del definitivo inserimento nella scuola pubblica, diverse esperienze
sono state maturate quale docente nellambito dei corsi di formazione per le
figure professionali di operatori tecnici dell’assistenza (O.T.A.), il personale
addetto all’assistenza all'infanzia con funzioni educative, gli Operatori
socioassistenziali (O.S.S.).
Gli argomenti della formazione sono stati in particolare:
* Legislazione sociale e sanitaria.
* Normativa sulla Privacy.
* Responsabilita del datore di lavoro e dei lavoratori per i danni agli
utenti dei presidi socio-sanitari.
» llleciti disciplinari per i dipendenti pubblici e privati;
* Il sistema sanitario nazionale e i livelli minimi di assistenza.
Le piu recenti esperienze di questo tipo sono state effettuate per conto della
societa Projectlife di Cosenza (Ente Di Formazione Professionale Accreditato

Dalla Regione Calabria http://www.projectlife.it/).
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Competenza INFORMATICHE  Byona padronanza nell”utilizzo di tecnologie ed anche a quello

connesso all’esplorazione delle potenzialita didattiche dei  diversi  dispositivi

tecnologici

Patentediguida B

FORMAZIONE PROFESSIONALE

EVENTO DATA

| mediatori incontrano i giudici e gli avvocati 23/01/2015

L’ultimo capitolo del processo di riordino degli Enti locali tra lalegge 20/04/2015
Delrio n.56/2014 e la Legge di stabilita

Diritto amministrativo - Accreditatore: COA Bergamo

Le procedure concorsuali: dottrina e prassi a Confronto 26/05/2015
Diritto fallimentare Accreditatore: COA Bergamo

Giustizia riparativa e processo di riforma del Sistema 12/06/2015

Presentazione del libro ‘avvocati formano Avvocati’ 18/06/2015
dell'avv. Prof. Giovanni Pascuzzi
Accreditatore: COA Bergamo

Il condominio a due anni dall’entrata in vigore 02/07/2015
Della legge 11/12/2012 n.220: valutazione generale
Accreditatore: COA Bergamo

Una cassa attenta alle attuali necessita dei suoi iscritti 15/10/2015
Accreditatore: COA Bergamo

Il consiglio dell'ordine: compiti e competenze 11/12/2015
Accreditatore: COA Bergamo

La riforma dei reati tributari: 11/03/2016
Prime riflessioni sul d.Igs n.158/2015Accreditatore: COA Bergamo

La giovane avvocatura: dal tirocinio All'abilitazione per le giurisdizioni 17/03/2016
superiori. LaFigura dei sans papier

Il d. Lgs . 231/2001 e la sua applicabilita alle Piccole e medie imprese: 31/03/2016
definizione degli Elementi fondamentali, esempi pratici emodelli Operativi
(evento formativo (2016) - diritto penale Accreditatore: COA Bergamo
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La difesa impossibile: indagati, stampa e Inquirenti
Evento formativo (2016) - diritto penale 1Accreditatore: COA Bergamo

06/05/2016

Il d.lgs 231/2001 e la sua applicabilita alle piccole e medie imprese:
definizione degli elementi

Evento formativo (2016) - diritto del lavoro

Accreditatore: COA Bergamo

01/12/2016

La deontologia dell'avvocato nella mediazione e nella negoziazione
Assistita Evento Accreditatore: COA Bergamo

17/03/2017

Estetica della giustizia penale. Prassi, media,
Orientale / accreditatore: COABergamo

31/03/2017

Giurisdizione unica razionale ed efficiente
Evento formativo (2017) - diritto processuale civileAccreditatore: COA Bergamo

21/04/2017

Jurispriztando il gratuito patrocinio, dubbi e perplessita —
Accreditatore: COA Bergamo

18/5/17

Deontologia e ordinamento forense
Evento formativo (2017) — ordinamento professionaleOrganizzatore: ordine
avvocati di Bergamo /

30/06/2017

Le pari opportunita nell'accesso, la formazione e la qualificazione
professionale. Conquiste e prospettive
Evento formativo (2017) — ordinamento deontologico

17/11/2017

Generali, aspetti deontologici e ipotesi di Redazione alla
luce della legge n.124/2017.
Orientale / accreditatore: COABergamo

19/12/2017

Le novita in materia di previdenza, assistenza e fondi europei (cod.
APF19GENNAIO2018)
3 Accreditatore: COABERGAMO Inserito da Ordine BERGAMO

19/01/2018

Cyberbullismo: conoscerlo, prevenirlo e sconfiggerlo (cod.
Aigal14giugno2018)

Evento formativo (2018) - diritto penale 3 Organizzatore: AIGA
BERGAMO Inserito da Ordine BERGAMO

14/06/2018

Disabilita E Tutele Giuridiche

(cod. AIGA15.11.2018)
Accreditatore: COABERGAMO Inserito da Ordine BERGAMO

15/11/2018

Fatturazione elettronica: da obbligo a opportunita (cod.
Aiga7dicembre2018)
Accreditatore: COABERGAMO Inserito da Ordine BERGAMO

07/12/2018

Trattamento e circolazione dei dati personali negli studi legali alla luce del
regolamento ue 2016/679, c.d. Gdpr (cod. CAMERAPENALE14.12.18)
Organizzatore: CAMERA PENALE DELLALOMBARDIA

Accreditatore: COA BERGAMO Inserito da Ordine BERGAMO

14/12/2018

Una Costituzione per tutti:

Riflessioni elementari sui principi che fondano la professione(cod.
Coa20dicembre2018)
Organizzatore: ordine avvocati di Bergamo

20/12/2018

La carta dei diritti dei figli dei genitori separati dell'agia. Organizzatore:
cammino camera nazionale avvocati per la famiglia e i
minorenni / accreditatore: COA Bergamo inserito da ordine Bergamo

15/03/2019

Oltre il carcere
(cod. Camerapenale7maggio)COA Bergamo

07/05/2019

B&b e dintorni: locazioni turistiche e affitti brevi
(cod. Appe7novembre19)

07/11/2019
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“Codice rosso, cosa cambia” 08/11/2019

(cod. Cpo8novembre2019)

Organizzatore: comitato per le pari opportunita / accreditatore: COABergamo

Il professionista nell'era digitale: soluzioni e strumenti delle nuovefrontiere| 14/11/2019

dell'avvocatura

(cod. Mov forense14.11.)

Accreditatore: COA Bergamo inserito da ordine Bergamo

Smart working. Una nuova sfida, una nuova opportunita (cod. 20/11/2019

Aiga20.11.2019

Organizzatore: AIGA associazione giovani avvocati

Contributi 24.11.2019

Cassa Forense

Sistema previdenziale e organi 24.11.2019

Cassa Forense

| Dati Personali Nel Diritto Europeo 21.02.2020

Le principali funzioni dell'ordine degli avvocati e del consiglio: norme e/ 12/11/2021

prassi (cod.coa+cameracivile)

Mediazione e superbonus (cod.cciaataiga3.12.2) 03/12/2021
IABC DEL BILANCIO PER AVVOCATI 14/12/2021 (cod. AIGA14.12.2021) 14/12/2021

L'arbitrato in edilizia (cod. Cciaa15.3.2022) 15/03/2022

Sovraffollamento e crisi del sistema penitenziario - il problema 27/05/2022

irrisolvibile(cod. Unibg+campen27.5.22)

L'equivoco della privacy. Persona vs dato personale (cod.Unibg14.10.22) | 14/10/2022

Uniti per la legalita in memoria di Walter Mapelli : I'accademia apre ai 23/11/2022

professionisti - (cod. Coa+odcec23.11.22)

In materia di D.Lgs 231/2001

Le novita del processo tributario (cod.coa+cameracivile2.12) 02/12/2022

La riforma previdenziale di cassa forense: presupposti e prospettive 07/12/2022

(cod.coabg7dicembre2022)

Ascolto psicologico e accoglienza dei minorenni: privacy, consenso 20/12/2022

informato easpetti giuridici (cod.aiga20.12.2022)

La riforma Cartabia e la giustizia riparativa: una proposta formativa iv 15/06/2023

incontro -la riforma Cartabia: profili di diritto penale sostanziale e

processuale (cod.2023-0066)

L'avvocatura che verra (cod. Apf20.9.23) 20/09/2023

Il processo penale dopo la riforma Cartabia. Prime applicazioni pratiche | 10/11/2023

(cod.camerapenale10.11.23)
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Negoziazione assistita e mediazione profili deontologici e fiscali (cod.2023-
0122)

12/12/2023

Il nuovo codice dei contratti pubblici ed i suoi effetti operativi

(cod. Camamministr22.1.24) evento formativo (2024)
Diritto amministrativo organizzatore: camera amministrativa silvio spaventa
/ accreditatore: COA Bergamo

22/01/2024

Bioetica e diritto - comunicazione scientifica dal covid-19 al
cambiamento climatico. Quale responsabilita per il politico e
I'esperto? (cod. 2024-0015)

Organizzatore: universita degli studi di Bergamo / accreditatore COA
Bergamo evento formativo (2024) — biodiritto

23/04/2024

Proprieta intellettuale, diritto d'autore e diritto di immagine: origine,
evoluzione e attuale assetto normativo in ambito civilistico e fiscale

Organizzatore: universita degli studi di Bergamo - camera civile Bergamo -
Camera tributaria degli avvocati della provincia di Bergamo /
accreditatore: COA Bergamo

27/06/2024

Gli strumenti di tutela del credito tributario (cod. 2024-0066)

Evento formativo (2024) - diritto penale

Evento formativo (2024) - diritto tributario organizzatore: camera
penale sezione di Bergamo "Roberto Bruni" - camera tributaria degli
avvocati della provincia di Bergamo - universita degli studi di Bergamo
/ accreditatore: COA Bergamo

10/07/2024

della documentazione di gara.

Bergamo, li 9/11/2024

Firmato digitalmente

Avwv. Luigi Cosenza

1"

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente
(Reg. UE2016/679 e del D.Lgs 196/2003 € s.m.i.)
Il candidato in particolare dichiara di aver preso visione e di accettare I'informativa sui
dati personali comunicata ai fini della partecipazione alla manifestazione di interesse/bando

per cui si invia il presente curriculum, dichiarando altresi di accettare i termini e le condizioni

IL candidato, quale esercente la professione di Avvocato, ha sottoscritto polizza professionale
con Zurich Pro, numero polizza 724A4927/002.




